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BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO 
SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO – 
Art.70 D.L.vo 276/2003. 
 
 
Il Responsabile del Servizio, in esecuzione della deliberazione di Giunta 
Comunale n. 91 del 29.11.2016  
 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetto un bando per la ricerca di personale disponibile a svolgere 
prestazioni lavorative occasionali di tipo accessorio, ai sensi dell’art. 70 del  
D.L.vo 276/2003 (modificato dall’art. 7, comma 12, della legge n. 33/2009, 
dall’art. 2, comma 148, della legge 191/2009 e dalla legge n. 92 del 28 giugno 
2012) e della circolare INPS n. 88 del 09.07.2009. 
 
Il lavoro occasionale accessorio è una particolare modalità di prestazione 
lavorativa la cui finalità è quella di regolamentare quelle prestazioni occasionali, 
che non sono riconducibili a contratti di lavoro in quanto svolte in modo saltuario. 
Il pagamento avviene attraverso “buoni lavoro” (voucher). Sono garantite la 
copertura previdenziale presso l’INPS e quella assicurativa presso l’INAIL. La 
retribuzione è esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di 
disoccupato o inoccupato ed è cumulabile anche con i trattamenti pensionistici. I 
voucher sono riscuotibili da parte del prestatore presso qualsiasi ufficio postale 
del territorio nazionale. Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro 
occasionale accessorio non dà diritto alle prestazioni a sostegno del reddito 
INPS (disoccupazione, maternità, malattia, assegni familiari ecc.) ma è 
riconosciuto ai fini del diritto alla pensione. 
 
DESTINATARI DEI VOUCHER E REQUISITI PER L’ACCESSO 
 
Possono presentare domanda per la selezione i cittadini (esclusi i titolari di 
pensione): 

- Disoccupati con o senza indennità; 
- Inoccupati (1); 
- Sottooccupati (2);  
- Iscritti alle liste di mobilità con o senza indennità; 
- Percettori di integrazione salariale: cassa integrazione guadagni ordinaria, 

straordinaria, in deroga, speciale edilizia, speciale agricoli; 
 
(1) Inoccupato: colui che non ha mai svolto un’attività lavorativa sia come lavoratore 
subordinato sia come lavoratore autonomo ed è alla ricerca di un’occupazione. 
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(2) Sottoccupato: occupato iscritto al Centro Impiego Provinciale che ha 
dichiarato (certificandolo) il non superamento dei seguenti redditi annuali: 
 per lavoro dipendente ed assimilato max Euro 8.000,00 (Euro 9.600,00 per gli iscritti alle 

liste del collocamento disabili/categorie protette ex lege 68/99) 
 lavoro autonomo ed assimilato Euro 4.800,00 (Euro 5.760,00 per gli iscritti alle liste del 

collocamento disabili/categorie protette ex lege 68/99) 
 
 
in possesso dei seguenti requisiti: 
 
 avere un’età compresa tra i 18 ed i 60 anni; 
 essere residenti a Valbondione da almeno 5 anni; 
 essere in possesso del diploma di scuola media inferiore 
 essere cittadini italiani o di Stati appartenenti all’Unione Europea;  
 godere dei diritti politici e non aver riportato condanne penali né avere 

provvedimenti penali in corso; 
 essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento della attività 

richiesta (tale requisito potrà essere accertato a cura dell’Amministrazione 
Comunale prima dell’inizio dell’attività lavorativa) 

 non trovarsi in stato di stato di interdizione o di provvedimenti di 
prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 
l'accesso ai pubblici impieghi.  
Non possono, altresì, accedere agli impieghi coloro che siano stati 
destituiti o dispensati ovvero licenziati senza preavviso da precedente 
impiego presso pubbliche amministrazioni; 

 
Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del bando e debbono sussistere anche alla data del conferimento dell'incarico 
allo svolgimento dell'attività lavorativa. 
 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO – LIMITI ANNUI 
 
Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avviene 
attraverso il meccanismo dei “buoni”, il cui valore nominale è pari a €.10,00. Il 
valore nominale è comprensivo della contribuzione (pari al 13%) a favore della 
gestione separata INPS, che viene accreditata sulla posizione individuale 
contributiva del prestatore; di quella in favore dell'INAIL per l'assicurazione anti-
infortuni (7%) e di un compenso al concessionario (Inps), per la gestione del 
servizio, pari al 5%. Il valore netto del voucher da €.10,00 nominali, cioè il 
corrispettivo netto della prestazione, in favore del prestatore, è quindi pari a €. 
7,50 euro all’ora. 
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TIPOLOGIA PRESTAZIONI 
 
I lavoratori selezionati dovranno svolgere la propria attività lavorativa presso i 
seguenti ambiti: 
 

 Area Manutenzione: pulizia e manutenzione di edifici, strade, monumenti, 
lavori di facchinaggio e simili; 
 

 Area Patrimonio e Ambiente: lavori di giardinaggio, manutenzione aiuole e 
verde pubblico , supporto e controllo della raccolta differenziata, sgombero 
neve manuale 

 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
La domanda di ammissione redatta utilizzando il modello allegato deve essere 
indirizzata  all’Amministrazione Comunale – via Beltrame n. 34 e presentata 
direttamente al protocollo dell’Ente nei seguenti orari: da martedì a sabato dalle 
ore 8,00 alle ore 12,00, tassativamente entro il 31 dicembre 2016. 
Si considerano pervenute in tempo utile solo le domande ricevute al 
Protocollo entro il termine di scadenza del bando.  
 
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
 

 fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 
 Attestato ISEE in corso di validità; 
 breve curriculum vitae; 
 nel caso, dichiarazione del datore di lavoro comprovante la concessione 

della cassa integrazione con specifica indicazione della decorrenza; 
 certificato di Stato Occupazionale rilasciato dal Centro per l’Impiego 

 
Il modello di domanda per partecipare alla selezione è disponibile presso gli uffici 
comunali e sul sito web istituzionale del Comune www.comune.valbondione.bg.it. 
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MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) E 
FORMAZIONE 

DELLA GRADUATORIA 
 
La valutazione delle domande pervenute e la formazione della graduatoria 
avverranno in base ai seguenti criteri: 
a) Situazione economica del nucleo familiare. 
Valore ISEE        PUNTI 
Da zero a 5.000,00       5 
Da 5.001,00 a 10.000,00      3 
Oltre 10.000,00       1 
 

b) Composizione del nucleo familiare 
Composizione nucleo      PUNTI 
Persone sole        1 
Nucleo familiare con figli a carico     2 per ogni figlio 
Nucleo familiare mono-genitoriale con figli a carico  3 per ogni figlio 
 

c) stato di disoccupazione /cassa integrazione guadagni / liste mobilità 
condizione (alla data del bando)     PUNTI 
da 24 mesi a 18 mesi      4 
da 18 a 12 mesi       3 
da 12 a 6 mesi      2 
fino a 6 mesi        1 
 

d) Età anagrafica 
Età         PUNTI 
da 18 a 39 anni      2 
da 40 a 60 anni       5 
 

A parità di punteggio sono stabilite  le seguenti priorità: 

- priorità 1 = soggetti disoccupati/in liste di mobilità non percettori di 
prestazioni integrative del salario, sostegno al reddito o altra indennità 
legata al loro status; 

- priorità 2 = soggetti disoccupati/in liste di mobilità percettori di prestazioni 
integrative del salario, sostegno al reddito o altra indennità legata al loro 
status; 

- priorità 3 = soggetti cassintegrati 
 
In caso di domande provenienti da un medesimo nucleo familiare si procederà ad 
inserire nella graduatoria utile un solo componente. 
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Il Comune, in base alle proprie necessità, utilizzerà la graduatoria per lo 
svolgimento di prestazioni lavorative, mediante scorrimento, con una soglia 
minima iniziale individuale di n. 130 ore. 
  
DATA DEL COLLOQUIO 
 
Tutti i candidati dovranno presentarsi presso la sala Consiliare del Comune il 
giorno giovedì 12 gennaio 2017 al fine dello svolgimento di un breve colloquio 
attitudinale. 
 
 
CHIAMATA IN SERVIZIO 
 
Gli idonei in graduatoria dovranno partecipare, a pena di decadenza, ai corsi di 
formazione sulla sicurezza, programmati dal Comune di Valbondione. 
Gli idonei saranno avviati alla prestazione seguendo l’ordine della graduatoria 
stessa secondo le attività richieste. 
 
L’accesso all’attività sarà effettuato A CHIAMATA a seguito della quale 
l’interessato dovrà esprimere la propria disponibilità immediata. In caso di 
rinuncia il Comune scorrerà la graduatoria. 
In caso di urgenza per sostituzioni di candidati non reperibili, rinunciatari o 
cancellati dalla graduatoria (si veda l’ultimo comma del presente articolo), l’Ufficio 
del Personale procederà, a contattare in ordine di graduatoria, i candidati.  
L’Amministrazione Comunale provvederà alla cancellazione dalle graduatorie di 
cui al presente Avviso i candidati che: 

 abbiano ottenuto una valutazione negativa da parte del Dirigente 
competente, anche a seguito di ritardi ripetuti rispetto all’ora stabilita, che 
potrà essere espressa dopo un periodo non inferiore a 8 ore lavorative 
effettivamente prestate; 

 non si presentino all’ora e nel luogo stabilito per lo svolgimento della 
prestazione lavorativa, senza giustificato motivo. 

 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente avviso non vincola l’Amministrazione all’attivazione delle prestazioni 
di lavoro accessorio, che sono comunque subordinate all’entità delle risorse 
economiche disponibili. 
Restano ad insindacabile discrezione del Comune di Valbondione le decisioni sia 
in merito alle prestazioni a cui sarà eventualmente destinato, sia in merito al 
numero di ore prestate nel corso del periodo cui si riferisce l’attività progettuale; 
Le condizioni reddituali e dello stato di disoccupazione dichiarate nella domanda 
dovranno permanere anche al momento dell’eventuale attivazione della 
prestazione. A tal fine al momento della eventuale chiamata dovrà essere fornita 
all’amministrazione apposita autodichiarazione su 
moduli messi a disposizione dall’ufficio competente.  
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Al momento dell’attivazione della prestazione l’interessato verrà iscritto d’ufficio 
presso l’apposita Gestione Separata dell’INPS, ai sensi dell’art. 2, co. 26 della 
Legge 335/1995. 
 
Il referente cui poter chiedere informazioni è il Sig. Semperboni Mauro; 
tel. 0346/44004 , mail ragioneria@comune.valbondione.bg.it  
 
 
Valbondione, lì 29.11.2016 
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Al Sindaco del Comune di Valbondione 

  
       
Oggetto: Avviso pubblico per l’erogazione di buoni lavoro (voucher) per lo 
svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio presso il Comune 
Valbondione.  
 
Il sottoscritto _________________________________, nato a 
______________________ il _______________ residente a Valbondione in Via 
____________________________ tel. ________________ indirizzo e-mail 
___________________________ 

CHIEDE 
di essere ammesso a partecipare all’avviso in oggetto e a tal fine dichiara sotto la 
propria  responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

 di confermare le generalità e residenza  sopra riportate 
 di trovarsi in una delle seguenti situazioni (contrassegnare con una X): 

� disoccupato 
� inoccupato 
� iscritto in liste di mobilità 
� cassintegrato 
� sottoccupato (intendendosi l’occupato iscritto al Centro Impiego 

Provinciale che ha dichiarato (certificandolo) il non superamento 
dei seguenti redditi annuali: 

o per lavoro dipendente ed assimilato max Euro 8.000,00 (Euro 9.600,00 
per gli iscritti alle liste del collocamento disabili/categorie protette ex 
lege 68/99) 

o lavoro autonomo ed assimilato Euro 4.800,00 (Euro 5.760,00 per gli 
iscritti alle liste del collocamento disabili/categorie protette ex lege 
68/99) 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  Valbondione (o il 

motivo della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime) 
 di possedere il titolo di studio di 

_____________________________________ rilasciato in 
data____________ da _________________________________ 

 di essere/ non essere  in possesso della patente di tipo B (indicare) 
___________________________________________________________ 
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 di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in 

corso (ovvero le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in 
corso) 
___________________________________________________________ 

 di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione (in caso contrario 
indicare le cause) 
___________________________________________________________ 

 di essere fisicamente idoneo all’attività lavorativa negli ambiti di cui al 
presente bando, se invalido, di avere le seguenti invalidità 
___________________________________ con riduzione della capacità 
lavorativa nella misura del (indicare la percentuale) 
__________________________________________________________ 
 

 di avere i seguenti famigliari a carico (contrassegnare con una X): 
� coniuge 
� n°_____ figli 
� altro _________________________ 

 
 di autorizzare il Comune di Valbondione ad utilizzare i dati personali 

contenuti nella presente richiesta per le finalità relative al concorso e nel 
rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196  

Data ___________________  
     
                           Firma 
 
       __________________________ 
 
 Allegati (contrassegnare con una X):   

� fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità 
� Attestato ISEE in corso di validità; 
� breve curriculum vitae; 
� nel caso, dichiarazione del datore di lavoro comprovante la concessione 

della cassa integrazione con specifica indicazione della decorrenza; 
� certificato di Stato Occupazionale rilasciato dal Centro per l’Impiego 

 

 
 
 
 


